
 

 

CATINA GÁLVEZ LEDEZMA 

Psicóloga organizacional, consultora especializada en la gestión estratégica del 
talento humano y el desarrollo organizacional. 

Con más de 20 años de experiencia, ha liderado programas de competencias, gestión 
del cambio y desarrollo de equipos en sectores como logística, automotriz, retail y el 
sector público en Panamá. Su trayectoria incluye el diseño e implementación de 
estrategias de talento alineadas a los objetivos de negocio, así como la capacitación 
en habilidades blandas y la gestión de procesos de alto impacto. 

Catina cuenta con una sólida formación académica como psicóloga, Máster en 
Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos, y certificaciones en 
gestión por competencias, auditoría interna ISO y modelos internacionales de capital 
humano. Su enfoque combina precisión técnica, visión estratégica y sensibilidad 
humana para generar entornos laborales productivos y cohesionados. 


